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13de maand / bonus / winstdeling?
Variabele beloning sector nee ja
naar industrie (Petro-) chemische industrie 18% 82%

Of het salaris een variabele com- Agrarische sector en land-, bos- en tuinbouw 44% 56%

Verhouding man/vrouw naar leeftijd Uit de verdeling van
mannen en vrouwen

leeftijd man vrouw over de leeftijds-

groepen valt goed te ponent heeft, hang sterk af van Architectuur en industrieel ontwerp 25% 75%
20-24 60% 40% P CE S I T de sector. In de grond-, weg- en ; . .
520 p— 6 O R ——— spoorbouw kan minder dan de Automotive 33% 67%
B ° ° Trerld s helft van de werknemers daarop Biotechnologie 27% 73%
30-34 77% 23% 5 rekenen. In de delfstoffen- - -
o0 o 1 bétasectoren. winning, gezondheidszorg en Bouw en civiele techniek (incl. waterbouw) 41% 59%
: 0 . Ejpetro-) d:jemi;‘gf energie is Commercieel laboratorium 44% 56%
= 0 0, at meer dan 80%.
4044 8% 20% Consultancy en (zakelijke) dienstverlening 25% 75%
- o) [0)
549 g1 197% Delfstoffen (winning en raffinage) 14% 86%
- o) 0,
SO 2 15% Energie- en watervoorziening, waterzuivering 25% 75%
- ) 0,
2957 2% 8% Farmaceutische industrie 33% 67%
- 0, 0,
6064 4% 6% Financién, bank- en verzekeringswezen 35% 65%
0, 0,
oot 7% >% Gezondheidszorg 15% 85%
Grond-, weg- en spoorbouw 56% 44%
Handel 38% 62%
Het vaste contract is weer in ICT en elektronica (software en hardware) 33% 67%
opmars. Ruim drilikwartl?eeft Installatietechniek en machinebouw 36% 64%
S;r;qv;(s)tzf‘a::t:o;?izdee ’ tijdelijk uitzend- vast overige Levensmiddelenindustrie 37% 63%
groep boven de dertig jaar. contract contract contract overeenkomst ) - a0
G Logistie 7% 63%
Bij de enquéte van twee jaar & : ; °
geleden had 71 % een vast 20-29 39% 7% 53% 2% Luchtvaart- en ruimtevaart 19% 81%
contract. 30-39 17% 2% 81% 0% Maritieme techniek 33% 67%
40-49 8% 2% 89% 0% Onderwijs en onderzoek 19% 81%
50-59 5% 0% 95% 0% Openbaar bestuur 30% 70%
60+ 9% 1% 88% 2% Overig 30% 70%
gemiddeld 19% 3% 77% 1% Gemiddeld 30% 70%

(m?leculair) technicus / manager /
: blol?og./ ingenieur adviseur
. life scientist
Verhouding man/vrouw
naar werkgebied
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De opmars van vrouwen is in de

(moleculaire) biologie en life sciences )
. . 87
het best zichtbaar. In de techniek
domineren mannen nog altijd, ook in
de jongste generatie.
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Pensioenvoorziening aanwezig

ja, mijn werkgever ja, mijn werkgever betaalt nee, dit moet ik weet ik niet Jongere werknemers zeggen
Inkomen ten opzichte van voorgaand jaar betaalt deze volledig een gedeelte zelf verzorgen vaker dan oudere dat hun
werkgever de volledige
20-29 329% 46% 9% 14% ﬁensiolenpren:(ie bketaalt,
ii ke o Mannen geven veel vaker oewel ze ook vaker aangeven
gedaald gelijk gebleven gestegen weet ik niet dan vrouwen aan dat hun 30-39 31% 58% 5% 6% het niet te weten, Bij
salaris in het afgelopen 40-49 29% 63% 5% 3% Zeftli(g-pll:ssetlrs zegtlfbiinat
i t is. In all riekwart dat ze zelf moeten
man 2 25 =i 258 lez;t?j?iss:agtzr;cl)sriez: i: het 50-59 27% 66% 3% 3% meebetalen aan hun pensioen.
20-29 2% 21% 62% 15% ruim 10%punt minder. 60+ 21% 73% 4% 3% S'GCh"tS 5% i; *;SI'(emaa' ;e'f
verantwoordelijk voor de
0739 = L 7% 8% totaal 30% 58% 5% 7% oudedagsvoorziening.
40-49 3% 18% 70% 9%
050 0 o, 019 o R R R R R R R IS
60+ 4% 41% 49% 5% Belang en tevredenheid
vrouw 4% 24% 55% 17% Mensen vinden sfeer en Factor belangrijk aanwezig
20-29 3% 24% 529% 229% collegialiteit de belangrijkste
o o 0 0 tevredenheidsfactoren op het
30-39 3% 17% 64% 15% werk. Dit is ook de factor die zij Sfeer en collegialiteit 97% 77%
40-49 6% 26% 56% 11% h.et vaakst aan'fn?ffen. Bij u'i‘tda- Uitdaging 91% 63%
o o 0 0 gingen en opleidingsmogelijk-
50-59 4% 40% 41% 16% heden is de discrepantie tussen Ontwikkelings-/opleidingsmogelijkheden 87% 50%
60+ 0% 48% 37% 15% het belang en de presentie groter. Geld/salaris 86% 54%
gemiddeld 3% 21% 66% 11% Spraakmakende opdrachten/projecten 73% 54%
Secundaire arbeidsvoorwaarden 73% 48%
il e e e Flexibele werktijden/thuiswerken 71% 60%
Zekerheid van een langdurig dienstverband 69% 72%
Mobiliteit (dichter bij huis) 68% 52%
In iedere leeftijds- Reden voor inkomensstijging Promotiekansen 61% 26%
categorie geven
vrouwen vaker dan Maatschappelijke relevantie/bijdrage 59% 53%
mannen aan dat een beoordeling functiewijziging periodiek overig Werkgever is een gerenommeerd bedrijf 34% 60%
functiewijziging de verzwaring takenpakkc_et werkervaring
aanleiding was voor promotie
een salariS\‘/.erhoging. GREL 31% 18% 30% 21%
Mannen krijgen ]
structureel vaker een 20-29 26% 26% 36% 12% Belang en tevredenheid: mannen versus vrouwen Ervaren werkdruk
hoger loon na een 30-39 36% 21% 30% 13%
beoordelingsgesprek.
40-49 30% 16% 34% 20% Bij sommige tevredenheidsfactoren bestaat een opvallend verschil tussen leeftijd (zeer) hoog in balans geen/laag
50-59 32% 6% 26% 36% mannen en vrouwen. De laatste zijn structureel minder tevreden over salaris,
promotiekansen en de kans op een vast contract. In dat laatste geval hechten
60+ 21% 4% 16% 59% vrouwen daaraan juist significant meer dan mannen. 20-29 37% 51% 11%
30-39 43% 49% 8%
vrouw 23% 24% 33% 20% bel » . 40-49 45% 47% 8%
20-29 18% 29% 37% 16% el R 50-59 50% 12% %
30-39 25% 24% 36% 15% man VIOUW - man - VIOUW 60+ 44% 48% 8%
40-49 33% 19% 21% 26% :
Geld/salaris 87% 82% 56% 45%
50-59 18% 14% 12% 57% : totaal 44% 48% 8%
50+ 5% 0% — 5% Promotiekansen 61% 65% 27% 22%
(o) (o} () ()
. Zekerheid van een
FETEEEE cleb Lt e =l langdurig dienstverband  67% 75% 74%  65%

lets meer mensen ervaren dat de werkdruk in balans is dan

(veel) te hoog. De groep tussen de 50 en 59 jaar ervaart de
meeste stress.
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